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QUYẾT ĐỊNH 
Về việc ban hành Chính sách chất lượng  

Trường Cao đẳng Miền Đông giai đoạn 2025-2030 

––––––––––––––––– 

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG CAO ĐẲNG MIỀN ĐÔNG 

Căn cứ Quyết định số 424/2008/QĐ - BGDĐT ngày 24/01/2008 của Bộ giáo dục 

và Đào tạo về việc thành lập Trường Cao đẳng Công nghiệp cao su trên cơ sở Trường 

Trung học Kỹ thuật Nghiệp vụ Cao su; 

Căn cứ Quyết định số 1313/QĐ - BLĐTBXH ngày 21/8/2024 của Bộ lao động 

Thương Binh Xã hội về việc đổi tên Trường Cao đẳng Công nghiệp Cao su thành Trường 

Cao đẳng Miền Đông; 

Căn cứ Thông tư 28/2017/TT-BLĐTBXH ngày 15 tháng 12 năm 2017 của Bộ 

trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành Quy định hệ thống đảm bảo 

chất lượng của cơ sở giáo dục nghề nghiệp; 

 Theo đề nghị của Trưởng phòng Thanh tra - Khảo thí và Đảm bảo chất lượng. 

QUYẾT ĐỊNH: 

 Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này về Chính sách chất lượng Trường 

Cao đẳng Công nghiệp Cao su giai đoạn 2025 - 2030.  

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký. 

Điều 3. Trưởng phòng Thanh tra - Khảo thí và Đảm bảo chất lượng, Trưởng các 

đơn vị có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- Lưu VT, TT-KT&ĐBCL./. 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

   

TS.Bùi Đình Ninh 
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CHÍNH SÁCH CHẤT LƯỢNG GIAI ĐOẠN 2025 - 2030 

Lãnh đạo và toàn thể CB-GV-CNV và người lao động Trường Cao đẳng Miền Đông 

 cam kết xây dựng và cùng hướng theo thực hiện chính sách chất lượng: 

“Xây dựng Trường Cao đẳng Miền Đông trở thành cơ sở giáo dục nghề nghiệp chất 

lượng cao, uy tín, hiện đại; gắn kết chặt chẽ với doanh nghiệp và cộng đồng. Là trung 

tâm đào tạo, đánh giá kỹ năng nghề và chuyển giao kỹ thuật chất lượng cao của ngành 

Cao su Việt Nam” 

BIỆN PHÁP THỰC HIỆN 

  1. Đổi mới toàn diện hệ thống đào tạo để tạo môi trường thuận lợi cho cán bộ viên 

chức và học sinh sinh viên phát huy năng lực, trí tuệ phục vụ sự nghiệp công nghiệp hóa, 

hiện đại hóa đất nước. 

2. Tập trung nghiên cứu tìm hiểu thị trường để phát triển các ngành nghề mới phục vụ 

nhu cầu nhân lực miền Đông Nam bộ, Ngành Cao su Việt Nam và tỉnh Đồng Nai; các hình 

thức đào tạo và bồi dưỡng về kỹ thuật, quản lý và kinh tế. Chú trọng liên kết chặt chẽ với 

các đơn vị thành viên của Tập đoàn Công nghiệp Cao su Việt Nam và ngoài xã hội. 

3. Phát triển đội ngũ cán bộ, viên chức, người lao động đủ năng lực số, năng lực xanh 

và phẩm chất thực hiện tốt công tác chuyên môn. 

4. Thường xuyên rà soát, cập nhật chương trình, giáo trình đào tạo, phương pháp giảng 

dạy nhằm nâng cao chất lượng, đáp ứng nhu cầu xã hội. 

5. Luôn tiếp thu ý kiến và đáp ứng yêu cầu của người học, tạo mọi điều kiện để người 

học phát triển năng lực bản thân; hỗ trợ giải quyết việc làm cho HSSV tốt nghiệp; 

6. Thực hiện hợp tác trong và ngoài nước về đào tạo, nghiên cứu, chuyển giao công 

nghệ trong lĩnh vực cao su. 

7. Ứng dụng số trong tất cả các hoạt động của Trường, hình thành trường học số đến 

năm 2030; 

8. Duy trì có hiệu quả và thường xuyên cải tiến, phát triển hệ thống bảo đảm chất 

lượng của Nhà trường. Thực hiện đánh giá ngoài chất lượng trường. 

9. Xây dựng văn hóa riêng của EC. 

 Đồng Nai, ngày  10 tháng 12 năm 2025 

HIỆU TRƯỞNG 
  

 

 

 

 

 TS. Bùi Đình Ninh 
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